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Prot. N. 5048 del 23/12/2011              

 

I.I.S.S. “ Da Vinci - Majorana ” 
 sede centrale : viale A. Moro 1/19 – tel. 0804733252 / fax 0804733245 – 70042 Mola di Bari 

 

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2007-2013               
Obiettivo "Convergenza" 

“Competenze per lo Sviluppo” 
BANDO Num. AOODGAI 4462 del 31/03/2011 

Con l’Europa, investiamo nel vostro futuro 
 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTA la Programmazione Fondi Strutturali 2007/2013- Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo” finanziato col  Fondo 

Sociale Europeo. Avv. Prot.n.AOODGAI/4462 del 31/03/2011 con cui s’invitava a presentare il Piano Integrato;  

VISTA la nota della MIUR - Direzione Generale per gli Affari Internazionali prot. AOODGAI/10716 del 28/09/2011 e la nota AOODRPU n. 8521 del 

11/10/2011 dell’ Ufficio Scolastico Regionale della Puglia, entrambi aventi per oggetto l’ autorizzazione all’attuazione dei Piani Integrati 

2011/2012;  

VISTE le note MIUR - Direzione Generale per gli Affari Internazionali prot. AOODGAI/11782 del 19/10/2011 e la nota 

AOODRPU n. 8895 del 26/10/2011 dell’ Ufficio Scolastico Regionale della Puglia, contenenti precisazioni in merito 

all’autorizzazione per l’attuazione dei Piani Integrati 2011/2012;  

VISTE le “Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013 ed. 

2009 - Prot. n. AOODGAI/749 del 6 Febbraio 2009 ;  

VISTI i Regolamenti CE n. 1083/2006 recante disposizioni generali sui Fondi Strutturali, n. 1081/2006 relativo al FSE; n. 

1828/2006 che stabilisce le modalità di applicazione del Regolamento 1083/2006;  
VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbraio 2001 “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile 

delle istituzioni scolastiche”;  

VISTA la delibera n.40 del Collegio dei Docenti del 10/05/2011, con cui veniva approvata la presentazione del Piano Integrato d’Istituto; 

VISTO il Piano dell’Offerta formativa 2011-2012 ;  

VISTA la Modifica del Programma Annuale Decreto N.2103 Prot.N. 3600 del 18/10/2011 di formale assunzione a Bilancio dei finanziamenti 

autorizzati 

 

dato atto che l’attività oggetto del presente documento rientra nel Piano Integrato degli Interventi PON “Competenze per lo sviluppo” per 
l’annualità 2011-2012, ed è cofinanziata dal Fondo Europeo 2007-2013, a titolarità del Ministero dell’Istruzione Università e Ricerca – 
Direzione Generale Affari Internazionali – Ufficio IV,  
 

EMANA 
Il seguente 
 

BANDO PER  REPERIMENTO E SELEZIONE DI PERSONALE   ESPERTO PER L’ATTIVITA’ DI DOCENZA NEI 
PROGETTI DI SEGUITO SPECIFICATI: 

 

 
 

INTERVENTI RIVOLTI AGLI STUDENTI 
 

Obiettivo C: Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani 
Azione 1: Interventi per lo sviluppo delle competenze chiavi 

Cod. Naz.C-1-FSE-2011-1046 

 Descrizione Percorso Formativo Ore Tipologia destinatari Periodo di attuazione 

01 
CERTIFICAZIONE ECDL 

Percorso formativo sulle tecnologie informatiche con certificazione 

ECDL di base 

50 Biennio Febbraio-Maggio 

02 
ENERGIA DAL SOLE E DAL VENTO 

Percorso formativo di potenziamento delle competenze nel settore delle 

energie rinnovabili 
50 Triennio Febbraio-Maggio 

03 CONOSCERE LA MATEMATICA 
Percorso formativo di potenziamento delle competenze in matematica 30 Biennio Febbraio-Maggio 

04 LA CHIMICA NEL BIENNIO 
Percorso formativo di potenziamento delle competenze in chimica 

30 Biennio Febbraio-Maggio 
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INTERVENTO RIVOLTO AGLI STUDENTI 
 

Obiettivo C: Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani 
Azione 4: Interventi individualizzati per promuovere l’eccellenza 

Cod. Naz.C-4-FSE-2011-278 

 Descrizione Percorso Formativo Ore Tipologia destinatari Periodo di attuazione 

05 CAMPIONI IN FISICA 
Percorso formativo di preparazione ai giochi della Fisica 

30 Biennio e Triennio Febbraio-Maggio 

 

 
 

INTERVENTO RIVOLTO AI DOCENTI 
 

Obiettivo B: Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti 
Azione 7: Interventi individualizzati e per l’autoaggiornamento del personale scolastico 

Cod. Naz.B-7-FSE-2011-216 

 Descrizione Percorso Formativo Ore Tipologia destinatari Periodo di attuazione 

06 ENGLISH-SPEAKING SCHOOL STAFF 
Percorso formativo di lingua inglese con certificazione finale 

50 Docenti Febbraio-Giugno 

 

 
 

INTERVENTO RIVOLTO AGLI ADULTI 
 

Obiettivo G: Migliorare i sistemi di apprendimento lungo tutto l’arco della vita 
Azione 1: Interventi formativi flessibili finalizzati al recupero dell’istruzione di base per giovani e adulti 

Cod. Naz.G-1-FSE-2011-204 

 Descrizione Percorso Formativo Ore Tipologia destinatari Periodo di attuazione 

07 
MIGLIORARE LE COMPETENZE 

INFORMATICHE 
Percorso per la formazione sulle tecnologie informatiche 

60 Adulti del territorio Febbraio-Giugno 

 
Per l’attuazione dei succitati progetti è necessario selezionare le seguenti figure professionali: 

 

ESPERTO IN ICT (rif. C1-01)  
Requisiti: I candidati devono essere in possesso di idonei titoli culturali e didattici nonché di comprovata esperienza nell’ambito della formazione alla 

certificazione ECDL o equivalente. I titoli culturali minimi richiesti sono : Laurea in informatica o discipline scientifiche con pluriennale esperienza 

nel settore della Certificazione Informatica. Costituisce titolo preferenziale il possesso di certificazioni ECDL Core, Advanced o IT Professional. 

Costituiscono altresì titoli valutabili altre certificazioni informatiche ed esperienze di docenze in analoghi corsi PON.  

 

ESPERTO IN SISTEMI E TECNOLOGIE PER LA PRODUZIONE DI ENERGIA RINNOVABILE (rif. C1-02)  
Requisiti: I candidati devono essere in possesso di titoli culturali e didattici e di comprovata esperienza formativa nell’ambito dei sistemi e delle 

tecnologie per la produzione di energie rinnovabili di tipo fotovoltaico ed eolico. I titoli culturali minimi richiesti sono: Laurea in Ingegneria, nonché 

esperienza pluriennale nel settore specifico dell’intervento formativo. Costituiscono, altresì, titoli valutabili, la docenza in precedenti corsi PON nel 

settore specifico oggetto del presente incarico.  

 

ESPERTO IN MATEMATICA (rif. C1-03)  
Requisiti: I candidati devono essere in possesso di titoli culturali e didattici e di comprovata esperienza formativa nella Matematica con l’utilizzo delle 

nuove tecnologie informatiche. I titoli minimi richiesti sono: Laurea in Matematica o in discipline scientifiche, abilitazione all’insegnamento della 

Matematica, attività di formazione congruenti con la tipologia della proposta. 

 

ESPERTO in CHIMICA (rif. C1-04)  
Requisiti: I candidati devono essere in possesso di titoli culturali e didattici e di comprovata esperienza formativa nell’ambito della Chimica. I titoli 

culturali minimi richiesti sono: Laurea in Chimica o discipline scientifiche, abilitazione all’insegnamento della Chimica. Attività di formazione 

congruenti con la tipologia della proposta. 

 

ESPERTO IN FISICA (rif. C4-05)  
Requisiti: I candidati devono essere in possesso di titoli culturali e didattici e di comprovata esperienza formativa nell’ambito della preparazione ai 

Giochi della Fisica. I titoli culturali minimi richiesti sono: Laurea in Fisica o discipline scientifiche ed esperienza didattica specifica pluriennale nei 

Giochi della Fisica. Costituiscono, altresì, titoli valutabili, Master, perfezionamenti, dottorati di ricerca, borse di studio e/o collaborazioni con 

Università, purchè coerenti con il percorso formativo. 

 

ESPERTO MADRELINGUA INGLESE (rif. B7-06)  
Requisiti: I candidati devono essere docenti Madrelingua in possesso di Laurea, nonché di comprovata esperienza didattica e formativa nell’ambito 

delle Certificazioni di livello B-C in Lingua Inglese in conformità al Framework Europeo delle competenze Linguistiche. Saranno altresì oggetto di 

valutazione, comprovate esperienze di didattica laboratoriale della Lingua inglese  

 

ESPERTO IN ICT (rif. G1-07)  
Requisiti: I candidati devono essere in possesso di idonei titoli culturali e didattici nonché di comprovata esperienza nell’ambito della formazione alla 

certificazione ECDL o equivalente. I titoli culturali minimi richiesti sono : Laurea in informatica o discipline scientifiche con pluriennale esperienza 

nel settore della Certificazione Informatica. Costituisce titolo preferenziale il possesso di certificazioni ECDL Core, Advanced o IT Professional. 

Costituiscono altresì titoli valutabili altre certificazioni informatiche ed esperienze di docenze in analoghi corsi PON.  
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Competenze Informatiche  
Nelle funzioni degli esperti rientra anche la registrazione “on-line”, attraverso il Sistema di Gestione informatico del PON, del resoconto delle attività 

didattiche, dei materiali e delle verifiche svolte, della comunicazione con le altre figure del progetto. Pertanto, gli esperti dovranno essere in possesso 

di specifiche competenze informatiche certificate, da indicare esplicitamente nel Curriculum Vitae. Tali competenze saranno oggetto di specifica 

valutazione. 

 

I candidati che partecipano alla presente selezione sono tenuti a rispettare le condizioni previste dal seguente articolato:  

 

ART. 1 – MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE 
1. Tutti coloro che, in possesso dei requisiti richiesti, fossero interessati a partecipare al presente bando, dovranno produrre apposita istanza 

debitamente sottoscritta (allegato A del bando), con indicazione della figura professionale per la quale si propone la candidatura (indicare 

sempre il codice rif. interno).  

2. Gli esperti che si candidano per più progetti modulari devono produrre una domanda con relativa documentazione per ciascun progetto.  

3. L’istanza deve pervenire all’Istituto entro e non oltre le ore 12.00 del 14/01/2012 mediante raccomandata A.R. indirizzata al Dirigente 

Scolastico dell’I.I.S.S.. “ Da Vinci-Majorana” Viale A. Moro 1/19– 70042 Mola di Bari (BA) o mediante consegna a mano presso l’ufficio di 

protocollo. All’esterno della busta contenente l’istanza è necessario specificare “Candidatura PON” ed il codice di riferimento interno 

specificato dal bando (es. Candidatura PON C1-01).  

4. L’istanza deve essere corredata di curriculum vitae in formato europeo (euro pass) da cui si evincano chiaramente i titoli posseduti.  

5. Qualora l’istanza dovesse pervenire dopo il termine suddetto che è perentorio, non avrà alcun valore la data riportata dal timbro postale di 

spedizione bensì farà fede la data di arrivo al protocollo dell’istituto.  

6. Si declina ogni responsabilità per le istanze pervenute oltre il termine indicato dal bando, per qualsiasi tipo di motivazione.  
 

ART. 2 - VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE  
1. L’esame delle candidature sarà effettuato dal Gruppo Operativo di Piano diretto e coordinato del Dirigente Scolastico, mediante comparazione 

dei curricula, fermo restando che si procederà alla scelta dell’esperto anche in caso di un solo curriculum pervenuto.  

2. Trascorso il termine previsto dal presente bando per la presentazione delle candidature, il Dirigente Scolastico, coadiuvato dal Gruppo 

Operativo di Piano, procederà immediatamente alla comparazione dei curricula pervenuti in tempo utile.  

3. Successivamente, gli aspiranti riconosciuti idonei saranno valutati secondo un punteggio determinato dalla seguente griglia di valutazione. 

 

 

 

 
Titoli Culturali 

Titolo   

Max 

punteggio 

attribuibile 

Laurea Specifica  Pt. 15 

Altra Laurea Ulteriore diploma di laurea afferente la tipologia dell’intervento formativo Pt. 5 

Master post Laurea 
Ciascun Master di I livello 

Ciascun Master di II livello 

Pt. 2 

Pt. 3 
Pt. 5 

Dottorao di ricerca 
Primo dottorato 

Altri dottorati 

Pt. 3 

Pt. 2 
Pt. 5 

Diploma di Scuola Secondaria di 2
o
 grado 

Valutabile se il titolo è afferente al profilo richiesto dal bando (punteggio non cumulabile 

con la laurea) 
Pt. 10 

Specializzazione o master post-laurea 

Ciascuna specializzazione rilasciata da Università o Enti riconosciuti 

 

Ciascun Master rilasciato da Università o Enti riconosciuti 

Pt. 1 

 

Pt. 1 

Pt. 5 

Altri titoli culturali valutabili 
Per ciascun titolo rilasciato da Enti pubblici, Ordini Professionali o Enti 

Accreditati (non rientranti nei precedenti casi) 
Pt. 1 Pt. 5 

 Totale-Max Pt. 40 

 

 

 

 
Esperienze Professionali 

Titolo   

Max 

punteggio 

attribuibile 

Esperienze in Progetti PON in qualità di 

Esperto nella funzione specifica 

Per ciascun incarico svolto come Esperto PON, (valutabili solo se svolto nella 

funzione e nella tematica specifica per la quale si concorre) 

 

Per ciascun incarico svolto come Esperto in corsi POR, IFTS (valutabili solo se 

svolti nella funzione e nella tematica specifica per la quale si concorre) 

 

Esperienze professionali diverse dalla docenza ma afferenti alla tematica 

relativa alla tipologia di intervento. 

Per ciascun anno o periodo. 

 

Pt. 2 

 

Pt. 20 

 

 

Pt. 2 

 

 

Pt. 20 

 

 

 

Pt. 1 

 

 

 

Pt. 5 

Anzianità di servizio 

Almeno tre anni 

 

Per ciascun anno superiore ai tre anni 

 

 Pt. 3 

 

Pt. 1 
Pt. 10 

 Totale-Max Pt. 55 
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Pubblicazioni e altri Titoli-Competenze 

Titolo Competenze  

Max 

punteggio 

attribuibile 

Pubblicazioni 
Pubblicazioni afferenti alla tipologia di intervento 

Per ciascuna pubblicazione 

 

Pt. 1 

 

Pt. 5 

Competenze informatiche 

 

Certificazioni informatiche 

 

Conoscenze autocertificate 

 

Pt. 5  

Pt. 5  

Pt. 3 

Competenze linguistiche 

 

Certificazione C2 o laurea linguistica 

 

Certificazione C1 

 

Certificazione B1 o B2 

 

Certificazione A1 o A2 

 

Conoscenze autocertificate 

 

 

Pt. 5 

Pt. 5 

 

Pt. 4 

 

Pt. 3 

 

Pt. 2 

 

Pt. 1 

 

 Totale-Max Pt. 15 

 
4. A parità di punteggio sarà preferito il candidato più giovane.  

5. L’istituto si riserva, in caso di non piena corrispondenza dei curricula pervenuti ai requisiti specifici delle singole attività, o di curricula generici 

rispetto a quanto previsto nelle attività, di richiedere la disponibilità di esperti che abbiano già collaborato con l’Istituto con esiti soddisfacenti 

in attività analoghe.  

 
ART. 3 - GRADUATORIE E IMPUGNAZIONI  

1. Le graduatorie provvisorie saranno affisse all’albo e pubblicate sul sito web dell’Istituto.  
2. Avverso le predette graduatorie è ammesso reclamo al Dirigente Scolastico entro 5 giorni dalla data di pubblicazione. Trascorso tale termine le 

graduatorie diventano definitive e potranno essere impugnate soltanto con ricorso al TAR o, in alternativa al Presidente della Repubblica, 

rispettivamente entro 60 o 120 giorni.  

3. Trascorso tale termine la graduatoria definitiva sarà pubblicata all’albo e sul sito web dell’Istituto.  

 
ART. 4 - ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI  

1.  L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite contratti di prestazioni di lavoro occasionale direttamente con l’esperto prescelto.  

2. La durata del contratto sarà determinata in ore effettive di prestazione lavorativa.  

3.  L’Istituzione Scolastica si riserva la possibilità di attribuire le ore di docenza di ciascun modulo suddividendole anche a più candidati.  

4. Ai fini dell’individuazione dell’esperto e prima della sottoscrizione del relativo contratto di prestazione d’opera, il Dirigente Scolastico si 

riserva la facoltà di richiedere informazioni e documentazione integrativa  

5. Il Gruppo Operativo del Piano Integrato potrà tener conto, nella selezione degli aspiranti agli incarichi, della valutazione espressa dagli studenti 

sull’attività di docenza prestata negli anni precedenti. 

 

ART. 5 - ATTUAZIONE DEI PROGETTI E COMPITI DELL’ESPERTO  
1.  I candidati dovranno dichiarare, a pena di esclusione, di essere a conoscenza e di accettare senza riserve che le attività dovranno essere svolte 

presso la sede dell’Istituto  secondo il calendario che sarà predisposto dal Gruppo Operativo di Piano.  

2.  L’attribuzione dell’incarico obbliga gli esperti ad effettuare almeno due incontri con il Tutor del percorso modulare e con il GOP per definire 

la progettazione di dettaglio e pianificare al meglio l’intervento formativo e, durante lo svolgimento, per verificarne l’andamento.  

3. Gli esperti selezionati dovranno svolgere i compiti previsti dalle “Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai  

FSE”, emanate con Circolare prot. AOODGAI/749 del 6 febbraio 2009 e, in particolare :  

•  partecipare alla co-programmazione e all’articolazione analitica dei moduli per obiettivi e contenuti  

• svolgere le lezioni rispettando il calendario previsto  

• inserire i dati relativi alla propria attività, nel sistema informativo on-line “Gestione Progetti PON Scuola” del MIUR : programmazione, 

materiale prodotto (slide, presentazioni multimediali delle lezioni, esercitazioni), verifiche realizzate, risultati delle verifiche effettuate e 

quant’altro necessario  

• collaborare alla redazione di una griglia valutativa in fase iniziale, in itinere e finale  

•  collaborare alla rimodulazione, ove necessario, del percorso  

• sostenere attivamente i processi di apprendimento  

•  redigere una relazione finale sulla partecipazione dei corsisti e sui livelli raggiunti  

• collaborare con il GOP ed i tutor nelle forme e nei modi indicati dal Dirigente Scolastico e/o dai Tutor del corso.  

 

ART. 6 - COMPENSI ORARI  
1. La retribuzione per ciascuna ora di lezione è fissata a € 60,00 (Euro sessanta/00) per i progetti dell’obiettivo-azione C1-C4-B7 e a € 80,00 

(Euro ottanta/00)per i progetti dell’obiettivo-azione G1;  

2.  La retribuzione è da intendersi al lordo e onnicomprensiva di qualsiasi onere fiscale, previdenziale o contributivo;  

3.  Le retribuzioni massime previste per gli esperti appartenenti all’amministrazione scolastica o universitaria sono quelle previste dal DM 44 

/2001 nonché dai vigenti CCNL di settore ;  

4. Le retribuzioni sono comprensive anche della predisposizione del materiale didattico e delle dispense, della eventuale predisposizione di 

prodotti multimediali e della registrazione dei dati nel sistema informatico di gestione dei progetti e quant’altro necessario per lo svolgimento 

del progetto;  

5. Il pagamento di tutti i compensi sarà effettuato solo dopo effettiva ed avvenuta erogazione e disponibilità dei fondi comunitari e nazionali 

relativi alla Misura/Azione cui fa riferimento l’incarico.  
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ART. 7 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI - PRIVACY  
1. Ai sensi del D.L. 196 del 30/06/2003 l’Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la 

gestione giuridica del presente bando; 

2. La presentazione della domanda da parte del candidato dovrà contenere, a pena di esclusione, l’esplicito consenso al trattamento dei propri dati 

personali, compresi gli eventuali dati sensibili, da parte del personale assegnato all’Ufficio preposto alla conservazione delle domande ed 

all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di selezione.  

 

ART. 8 - PUBBLICITÀ  
1. Il presente bando viene reso pubblico mediante pubblicazione all’albo e sul sito web dell’Istituto www.iissmola.it.  

2. Contestualmente all’affissione all’albo viene inviato per posta elettronica all’Ufficio Scolastico Provinciale di Bari (pon@uspbari.net) e 

Regionale della Puglia (ponpuglia@gmail.com) con richiesta di pubblicizzazione sui siti web ed ai rispettivi albi.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Mola di Bari, 23/12/2011 

 

 

 

 Il DIRIGENTE SCOLASTICO 

 (prof.ssa La Selva Serafina) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Allegato: 

Domanda di partecipazione alla selezione (allegato A) 
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Allegato A 

 

 
 

 

 

 

Al Dirigente Scolastico 

IISS “Da Vinci – Majorana” 

Mola di Bari 

 

 

 

 

 

Domanda di partecipazione alla selezione-esperti del PON 2007-2013 
“Competenze per lo sviluppo” Bando: AOODGAI 4462 del 31/03/2011 

 

 

 
Il/La sottoscritto/a_________________________________________________________________________________________________________  
 

nato/a______________________________________________________ il__________________________ prov.____________________________   
 

e residente in_____________________________________________ via _____________________________________________________________ 

 

CAP _________________________città _______________________________________ tel_____________________________________________ 

 

Indirizzo di posta elettronica ___________________________________________________     C.F._______________________________________  

 

CHIEDE 
 
di essere ammesso alla procedura di selezione in qualità di esperto in ________________________________________________________________  

 

per il percorso formativo_____________________________________________________________ Obiettivo _____ 

 

 

A tal fine allega curriculum vitae. 

 

 

Dichiara, sotto la propria responsabilità, di avere preso visione del bando e di essere a conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, qualità e titoli 

riportate nella domanda e nel curriculum vitae sono soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa emanate 

con DPR 28.12.2000 n. 445. 

 

 

 

 

DATA ____________________________________ FIRMA ________________________________________ 

 

 

 

 

 

Ai sensi del D.L. 196 del 30/06/2003, si autorizza l’Amministrazione ad utilizzare i dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la 

gestione giuridica ed economica del presente contratto.  

 

 

 

FIRMA __________________________ 

 


